
Od 1. 1. 2025 dalje

PLAČILO UČNE OBVEZNOSTI



PLAČILO UČNE OBVEZNOSTI

PRETEKLA UREDITEV, PRAKSA ?

POGAJANJA

NOVA UREDITEV ?



PRETEKLA UREDITEV, PRAKSA ?

NI MINIMUMA, KO NAČRTOVANA TED. UO NI OPRAVLJENA!

NAČIN IN VIŠINA PLAČILA UREJENA LE V UREDBI VLADE

POJASNILA in PRAKSA UGODNJEŠA OD PREDPISA, A SE 
SPREMINJA NA PODLAGI SODB IN INŠP. NADZOROV!

✓ Višina BU postavke OP učitelja x koeficinet x št ur mesečno

✓ Mesečno sešteje tedenski obseg ur povečane/znižane ted. UO

✓ Zgolj za dejansko opravljene ure povečane ted. UO!! 
(kaj, ko ne opravi zaradi spremstva, bolniške, usposabljanj, 
neenakomerna razporeditev?)



POGAJANJA

PREDLOG VLADNE STRANI ŠE:

✓ Da se upošteva le dejanski mesečni obseg ur

✓ Morebitne odpadle ure se prenašajo in kompenzirajo 

med tedni

✓ Brez opredelitve kako v primerih neopravljenih ur zaradi 

drugih sočasnih obveznosti

IZHODIŠČNI PREDLOGI SVIZ – Osnova v ZSTSPJS (ni del. usp.), 
ostalo KPVIZ + povečanje plačila

HITRA, ZAHTEVNA POGAJANJA o KPVIZ - ob koncu stebrnih 
pogajanj. Ni urejeno za neenkom. razporejeno ted. UO



NOVA UREDITEV?

NOVI KOEFICIENTI oz. 
določitev višine!

UREDITEV OBSEGA ur 
ted. UO

PRIKAZ OBRAČUNA



NOVI KOEFICIENTI oz. 
določitev višine plačila!

Predpisana ted. 
UO (št. ur)

Faktor do 
31. 12. 24

Faktor od 
1. 1. 25

30 -35 1,0 1,75

23-29 1,05 1,84

19-22 1,2 2,10

Do 18 1,3 2,27

Mesečno št. ur x bruto ur. postavka OP x koeficient

Faktorji za znižano ted. 
UO enaki kot do sedaj!



Mesečna raven seštevek tedenskih s ted. MINIMUMOM 
(predpisana ted. UO pri povečani, načrtovan pri zmanjšani)

UREDITEV OBSEGA UR
(15. in 17. člen aneksa h KPVIZ)

Načrtovana ted. UO šteje kot opravljena, če učitelj opravlja 
naloge potrebne za realizacijo obveznega dela programa



Načrtovana ted. UO šteje kot opravljena, če opravlja naloge 
potrebne za realizacijo obveznega dela programa, npr.:

• Delo v ŠVN, dan dejavnosti, OIV, interesne dejavnosti (tudi 
spremstvo)

• Strokovne ekskurzije - realizira obvezni del programa (cilji 
učnih načrtov), predvidena udeležba vseh učencev

• V času opravičene odsotnosti z dela (npr. dopust, bolniška)

• V času izobraževanja in usposabljanja

• Zaradi odsotnosti učencev in dijakov iz šole (npr. ŠVN)



Primer: povečana t.u.o. (OŠ) 
Teden Načrtovano 

št. ur
Sprememba Dejansko 

število

Št. za 
obračun

Ur p.u.o.

24 +3 nadom. 27 27 51.

24
-5 sprem.DD - pon.
+3 nadom. – sred. 22 27 52.

24 -4 usposabljanje 20 22 03.

24 -4 bolniška – pet. 20 24 24.

96 89 100mesec

8 12



Primer: znižana t.u.o. (OŠ) 
Teden Načrtovano 

št. ur
Sprememba Dejansko 

število
Št. za 
obračun

Ur zniž. 
t.u.o.

20 +4 nadom. 24 24 01.

20
-5 sprem.dd - pon.
+3 nadom. – sred. 18 23 02.

20 -4 usposabljanje 16 20 -23.

20 -4 bolniška - pet 16 20 -24.

80 74 87mesec

-8 -4

Ur pov. 
t.u.o.

2

1

0

3

0



Št. ur/mesec x (bruto urna postavka učitelja x koeficient)

Po trenutni ureditvi:

PRIKAZ OBRAČUNA 

PR Br. Urna post. faktor Št. ur/mesec Plačilo

33. 9,59 1,2 +8 +92,06

40. 12,62 1,2 +8 +121,15

40. 12,62 1,2 -8 -121,15

PR Br. Urna post. faktor Št. ur/mesec Plačilo

19. 12,27 2,1 +8 +206,11

26. 15,09 2,1 +8 +253,49

26. 15,09 1,2 -8 -144,86

Po novi ureditvi nove pl. lestvica konec preh. obdobja - 1.1.2028:



HVALA ZA POZORNOST!

Ljubljana, 11. 2. 2025

Jernej Zupančič, uni. dipl pravnik
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